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Prezentul Raport anual este elaborat in baza prevederilor art. 55 alin. (2) din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, pentru anul 2025.

Consiliul de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA a fost numit prin Hotirarea Adunirii
Generale a Actionarilor nr.11/03.10.2022 si a fost format din 5 (cinci) administratori dintre care unul detine
functia de presedinte. La data de 01.01.2025 a intervenit decesul unuia dintre administratori, iar la data de
13.02.2025 prin Hotardrea Adunarii Generale a Actionarilor Societatii Salpitflor Green SA
nr.04/13.02.2025 s-a aprobat initierea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator
pana la data de 03.10.2026 in conformitate cu prevederile legale in vigoare. La data de 01.09.2026 prin
Hotdrarea AGA nr.15/22.08.2025 a fost numit administrator dl Costescu Catilin pentru perioada
01.09.2025-03.10.2026.

In anul 2025 Societatea Salpitflor Green SA a fost administrat in sistem unitar de citre Consiliu
de Administratie in urméitoarea componenta:

- DI. Sabie Gheorghe Gabriel — administrator
- DI. Badoiu Alin Alexandru — administrator
- DI. Bercu Florian — administrator

- DL Truicd Constantin — administrator

- DI Costescu Citilin — administrator

Consiliul de Administratie al Societatii Salpitflor Green SA are constituit in cadrul sau Comitetul de
audit, in conformitate cu prevederile art. 140”2 din Legea nr. 31/1990 (actualizatd) Legea societatilor si ale
art. 34 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice. Comitetul de Audit
al Consiliului de Administratie a fost numit prin decizia nr.37/06.10.2022.

Comitetul de audit are urmatoarele atributii principale:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiari;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupd caz, si de management
al riscurilor din cadrul societatii comerciale;

¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate; Q-@EA_E%
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d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special, prestarea
de servicii suplimentare entititii auditate.
¢) indeplineste si alte atributii in conformitate cu prevederile legale.

Pentru anul 2025, situatia se prezinta astfel:

a) Informatii privind activitatea de control financiar preventiv propriu

In vederea asigurarii respectérii prevederilor legale privind exercitarea controlului financiar
preventiv propriu pentru raportarea situatiilor financiare au fost realizate urmitoarele activititi:

- a fost tinutd evidenta angajamentelor bugetare si legale din care derivi direct sau indirect obligatii de
plata;

- a fost verificata integritatea, evidenta si folosirea legald a tuturor documentelor de stricti justificare aflate
in evidenta contabili;

- au fost acordate un numdr de 2.230 vize de control financiar preventiv (facturi furnizori, contracte de
prestdri servicit furnizori, contracte individuale de muncd, contracte inchiriere sau prestiri servicii
clienti);

-au fost actualizate normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

- nu s-a Inregistrat vreo operatiune cu refuz de viza.

b) Informatii privind activitatea de contractare, facturare, incasare

Prin activitatea desfisurati referitoare la contractele de inchiriere spatii in pietele agroalimentare
si tArg saptamanal, s-a urmarit:

»organizarea de licitatii publice cu strigare cu respectarea prevederilor cuprinse in contractul de
delegare privind activitatea de construire, modernizare, intretinere, administrare si exploatare a targului,
pietelor agroalimentare si bazarelor din municipiul Pitesti, atribuit Societitii Salpitflor Green SA de citre
Priméria Municipiului Pitesti;

» Intreprinderea actiunilor necesare organizarii licitatiilor prin: pregétirea documentatiilor si anexelor
necesare, publicare de anunturi, urmirire depunere dosare, incasare/restituire garantii, intocmirea a 13
contracte de fnchiriere de terenuri si spatii comerciale conform proceselor verbale de licitatie, intocmirea
situatiilor care reflectd evidenta contractelor incheiate, completarea bazei de date necesari intocmirii
facturilor de chirii si utilitati in conditiile previzute de noile contracte de delegare;

» emiterea facturilor aferente contractelor incheiate si distribuirea acestora catre clienti in timp util;

» mentinerea permanentd a comunicdrii cu actualii clienti, rezolvarea in timp util si in conformitate cu
prevederile legale a solicitarilor acestora;

» asigurarea unui flux de informatii continuu referitor la facturile emise, achitarea acestora in termen,
eventualele debite restante, precum si informatii referitoare la perioadele de expirare a contractelor;

» rezolvarea, in timp util, a solicitérilor clientilor, pentru a-si putea desfasura activitatea in bune conditii
sl cu respectarea obligatiilor contractuale;

> notificarea clientilor, conform prevederilor contractuale, privind obligatiile de plati a debitelor lunare
din chirii si utilitati;

» Incheierea unui numar de 22 acte aditionale prin care se suspendi contractele de inchiriere spatii
comerciale pentru comerciantii din Piata Calea Bucuresti — sectorul de carne si preparate din carne si peste,
avand in vedere derularea lucrarilor de investitii privind reabilitarea si modernizarea halei de carne;

» incheierea unui numar de 14 acte aditionale prin care se suspendd, incepind cu data de 15.07.2025,
contractele de inchiriere pentru comerciantii din Piata Traian, avind in_vedere derularea lucrarilor de
investitii privind reabilitarea si modernizarea pietei. SMERCLIN




> In aceasti perioadd, pentru contractele de inchiriere terenuri si spatii comerciale s-au inregistrat
venituri din chirii in valoare de 2.120.990 lei. Debitele au fost incasate in totalitate, inclusiv prin adaugarea
de penalitdfi de intarziere, dupéd caz, pentru depisirea termenului de platid. De asemenea, s-au emis si
Incasat facturi de utilititi pentru clientii care beneficiazi de furnizarea acestor servicii, inclusiv
recuperarea contravalorii energiei electrice furnizate conform facturilor emise de furnizor in valoare de
1.848.150 lei.

» Pentru pietele Prundu, Rizboieni, Trivale Complex II, a ciror destinatie urmeazi a fi schimbata, in

contextul unor noi planuri de urbanism ale Primariei Municipiului Pitesti, s-a procedat la oprirea
procedurilor de licitatie, intocmindu-se acorduri lunare pentru clientii care au solicitat inchiriere de spatii
si terenuri. Totodatd, unii dintre clientii care iti desfisurau activitatea economica in aceste piete, pe fondul
nesigurantei activitatii desfdsurate, au optat pentru spatii comerciale care se afl in afara ariei de activitate
a pietelor din municipiul Pitesti. La data de 31.12.2025 aveam inregistrat un numir de 163 contracte de
inchiriere si prestiri servicii.

¢) Informatii privind activitatea contabili

Bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii, pentru anul 2025, s-a aprobat prin HCL
nr.152/31.03.2025 si a fost rectificat prin HCL nr.309/31.07.2025 si HCL nr.483/30.10.2025.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli calculatd pe baza datelor contabile se prezinti astfel:

Simbol Denumire cont Aprobat prin | Realizat Deficit Excedent
cont BVC

703 Venituri  din  vanzarea| 1.000 3.729 - 2.729
produselor reziduale

704 Venituri din lucréri si servicii |  33.370.000 33.777.217 - 407.217

706 Venituri din redevente si| 4.920.000 5.012.730 - 92.730
chirii

707 Venituri  din  vAnzarea| 28.000 50.000 - 50.703
mdrfurilor

711 Variatia stocurilor 0 57.264 - 57.264

7581 Venituri  din  penalitdti| 7.000 10.029 - 2.529
aferente contractelor client

7585 Alte venituri — sponsorizri 0 0 - -

7582 Venituri din donatii primite 0 0 - -

7583 Venituri din cedarea| 0 417.446 - 417.446
activelor

7588 Alte venituri din exploatare 8.000 71.146 - 63.146

766 Venituri din dobanzi 5.000 7.386 - 2.386
TOTAL VENITURI 38.361.500 39.407.651 * *




Din datele prezentate mai sus se observd un grad de realizare a veniturilor totale in proportie de

102,73%.
Simbol Denumire cont Aprobat prin | Realizat Economie Depasire
cont BVC

601 Cheltuieli cu materii prime 10.000 22.660 - 12.660

6022 Cheltuieli privind | 871.000 923.248 - 52.248
combustibilul

6024 Cheltuieli cu piese de| 101.500 78.469 23.031 -
schimb

6028 Cheltuieli cu alte materiale | 2.017.150 1.998.471 18.679 -
consumabile

603 Cheltuieli cu obiectele de| 221.500 220.520 980 -
inventar

605 Cheltuieli cu energia si apa 3.878.000 4.784.434 - 906.434

607 Cheltuieli privind mirfurile 15.000 20.244 - 5.244

611 Cheltuieli cu intretinerea si| 110.000 110.459 - 459
reparatiile

612 Redeventa 269.350 278.386 - 9.036

613 Cheltuieli cu prime de| 122.000 111.038 10.962 -
asigurare

614 Cheltuieli cu studii  si ‘ 40.000 16.305 23.695 -
cercetari

623 Cheltuieli de protocol 0 0 - -

623 Cheltuieli cu publicitatea 0 0 - -

624 Cheltuieli cu transport 0 0 - -

625 Cheltuieli cu deplasari, | 5.000 4.800 200 - o
detasari

626 Cheltuieli postale si taxe| 18.400 15.720 2.680 -
telecomunicatii

627 Cheltuieli cu  serviciile | 13.500 15.291 - 1.791
bancare

628 Alte cheltuieli servicii terti 2.715.000 3.114.084 - 399.084




635 Cheltuieli cu alte impozite si| 473.450 462.371 11.079 -
taxe

654 Cheltuieli cu pierderi din| 0 0 - -
creante

6581 Cheltuieli cu despagubiri,| 0 1.225 - 1.225
amenzi, penalititi

6582 Cheltuieli cu donatii| 0 0 - -
acordate

6588 Alte cheltuieli de exploatare | 31.900 40.130 - 8.230

691 Cheltuieli cu impozitul pe| 0 81.092 - 81.092
profit
CHELTUIELI 10.912.750 12.298.950 | = *
MATERIALE

6811 Cheltuieli cu amortizarea| 850.000 912.173 - 62.173
imobilizarilor
CHELTUIELI DE | 850.000 912.173 * *
CAPITAL

635 Fond garantare + fond| 386.830 318.819 68.011 -
handicap

641 Cheltuieli cu salariile 23.028.730 22.465.153 | 563.577 -

642 Cheltuieli cu tichete de masa | 2.593.100 2.134.986 458.114 -

646 Contributie asiguratorie de| 519.100 505.464 13.636 -
munci
CHELTUIELI 26.527.760 25424422 * B
SALARIALE
CHELTUIELI TOTALE 38.290.510 38.635.545 | * *
REZULTAT CONTABIL 70.990 772.106 * *

Din datele prezentate la capitolul “Cheltuieli” constatim:

Totalul cheltuielilor efectuate de Societatea Salpitflor Green SA reprezintd 100,9% din totalul
cheltuielilor din bugetul de venituri si cheltuieli.

La data de 31.12.2025, Societatea SALPITFLOR GREEN SA a inregistrat un profit brut de
853.198 lei pentru care a fost inregistrat un impozit pe profit in suma de 81.092 lei si a rezultat un profit
contabil net in suma de 772.106 lei.
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II. ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR, GESTIUNE

Salariatii cu atributii de control financiar-gestiune au desfasurat in anul 2025 activititi de control,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Controlul financiar de gestiune, ca forma a controlului financiar propriu are ca scop respectarea

normelor legale cu privire la existenta, integritatea, pastrarea bunurilor si valorilor de orice fel si detinute
cu orice titlu pentru care este necesar si se ia masuri pentru o corectd si legali organizare a gestiunilor.
Activitatea de control s-a desfasurat pe baza planului de control intocmit la sfarsitul fiecirei luni
pentru luna urmatoare, aprobat de conducitorul societitii. In elaborarea acestuia s-a urmarit respectarea
programului de activitate anual.
in perioada 01.01.2025 — 31.12.2025 au fost intocmite rapoarte de Control Financiar Gestiune prin
care:
> s-a verificat respectarea procedurii de completare si incasare a acordurilor de inchiriere din piete,
bazar si tArg sdptiméanal;
> s-au verificat veniturile rezultate din taxarea meselor, vitrinelor si suprafetelor ocupate cu plata la zi
in pietele municipiului, bazar si tArgul siptimanal;
» s-au verificat schitele pietei confruntdndu-se cu realitatea din teren, cu situatia spatiilor, boxelor,
meselor, vitrinelor inchiriate, dar si a celor ocupate cu plata la zi;
> s-a controlat intreaga activitate a personalului din piete (casieri-incasatori, administratori, agenti
curdtenie) si cimitire;
> s-au asigurat locuri de comercializare in interiorul dar si in exteriorul piefei conform Regulamentului
de Organizare si Functionare;
» s-a verificat modul de efectuare a cheltuielilor;
» s-a verificat respectarea masurilor igienico-sanitare;
> s-a verificat gradul de ocupare in piete, bazar si tirg siptimanal pe fiecare luni;
» s-a verificat registrul de bani personali, Incasiri zilnice si condica de prezenti;
> s-a verificat la toate cimitirele municipale modul de incasare a tarifelor aplicabile.
> la casieria unitatii s-a verificat soldul din registrul de casi si concordanta dintre acesta si monetar;
> s-au verificat la coloana auto din cadrul Sectiei Spatii Verzi, concordantelor dintre F.A.Z.-uri,
consumuri de carburant si fisa G.P.S. a utilajelor/autoturismelor.
in baza verificarilor efectuate au fost intocmite procese-verbale de constatare, care cuprind situatii
referitoare la bonurile cu valoare fixa eliberate de citre incasatori, gradul de ocupare al pietei conform
acordurilor lunare de inchiriere, precum si informatii referitoare la sumele restante pentru clientii ce isi
desfasoara activitatea pe baza contractelor de inchiriere.
in baza proceselor-verbale intocmite s-au prezentat conducerii societatii, concluziile controlului
efectuat §i mésurile ce s-au impus pentru inlaturarea abaterilor si tragerea la raspundere a celor ce au
sévarsit nereguli.

Centralizarea informatiilor din aceste procese-verbale s-a efectuat saptaménal sau lunar si a fost
cuprinsa in situatii referitoare la veniturile obtinute

PIATA AN 2025
LUNA PROCENT
Ianuarie 63,51%
CALEA BUCURESTI Februarie 65,93%




Martie 65,63%
Aprilie 67,88%
Mai 68,01%
Tunie 70,13%
[ulie 73.41%
August 73,06%
Septembrie 73,63%
Octombrie 73,01%
Noiembrie 73.40%
Decembrie 72,02%
Grad anual 69,36%
PIATA AN 2025
LUNA PROCENT
Tanuarie 12,53%
Februarie 12,75%
Martie 13,26%
SMARDAN, CRAIOVEI Aprilie 14,34%
Mai 22,47%
Tunie 15,77%
Tulie 21,07%
August 21,43%
Septembrie 18,92%
Octombrie 19,63%
Noiembrie 18,10%
Decembrie 15,45%
Grad anual 17,13%
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PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

Tanuarie 78,46%

Februarie 77,80%

Martie 80,71%

Aprilie 79,81%

Mai 81,09%

GAVANA Tunie 84,78%

Tulie 81,67%

August 90,08%

Septembrie 91,67%

Octombrie 91,12%

Noiembrie 93,62%

Decembrie 94,45%

Grad anual 85,44%

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

Ianuarie 75,56%

Februarie 76,93%

Martie 79,18%

Aprilie 77,90%

Mai 79,99%

TRIVALE1-1I Tunie 78.41%

Tulie 79,00%

August 80.25%

Septembrie 79,50%

Octombrie 78,84%

Noiembrie 78,89%




Decembrie 77,89%
Grad anual 78,53%
PIATA AN 2025
LUNA PROCENT
Ianuarie 93,80%
Februarie 88,98%
Martie 94,11%
Aprilie 94.11%
Mai 94,11%
TRAIAN Tunie 94,12%
Iulie 96,97%
August 77,37%
Septembrie 98,96%
QOctombrie 98.08%
Noiembrie 98,30%
Decembrie 100%
Grad anual 93,52%
PIATA AN 2025
LUNA PROCENT
Januarie 27,01%
Februarie 27,03%
Martie 27,02%
Aprilie 26.93%
Mai 26,93%
RAZBOIENI Tunie 31,63%
Iulie 30,37%
August 31,59%
Septembrie 30,61%




Octombrie 29,77%

Noiembrie 29,77%

Decembrie 29.92%

Grad anual 29,05%

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

[anuarie 99,40%

Februarie 99,40%

Martie 99,40%

Aprilie 99,40%

Mai 99,40%

PRUNDU - ROMARIA Tunie 99.40%

zona adiacenta, Bl. B8 Tulie 99,40%

August 99,17%

Septembrie 99,10%

Octombrie 99,10%

Noiembrie 99,10%

Decembrie 99,10%

Grad anual 99,28%

PIATA AN 2025

LUNA PROCENT

[anuarie 51,49%

Februarie 43,56%

Martie 46,53%

Aprilie 45,54%

Mai 47,52%

BAZAR GHEORGHE [unie 46,53%

LAZAR Iulie 45,54%
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August 48,51%
Septembrie 50,50%
Octombrie 49,50%
Noiembrie 48,51%
Decembrie 47,52%
Grad anual 47,61%

d) Informatii privind activitatea de control intern managerial

in anul 2025 activitatea de control intern managerial s-a desfagurat in conformitate cu prevederile
Ordinului Secretarului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

La nivelul societitii a fost Intocmitd documentatia privind controlul intern managerial care cuprinde:
registre riscuri, planuri de implementare masuri de control, procese verbale ale sedintelor de analizi la risc,
formulare de alerta la risc.

in luna ianuarie au fost intocmite doud Proceduri Operationale la nivelul Serviciului Resurse Umane,
Juridic, Prevenire, Protectie, Management Mediu, Calitate, OHSAS, respectiv:

1. Procedura Operationald Cod: PO-04.14 — privind Liberul acces la informatiile de interes public;
2. Procedura Operationald Cod: PO-04.11 — privind Consilierul de Eticd si activitatea acestuia;

in luna februarie s-a constituit echipa de gestionare riscuri la nivelul societatii, echipd care are atributii
de informare privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor.

La finalul lunii februarie a fost intocmitd informarea anuald privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor pentru anul 2024, informare care a cuprins: 1) Analiza procesului de gestionare a
riscurilor: a) evaluarea riscurilor; b) expunerea la risc; ¢) profilul de risc; d) stabilirea nivelului de toleranta
larisc, 2) Sinteza Registrului de riscuri aferent anului raportérii, 3) Situatia Riscurilor cuprinse in Planul de
masuri, 4) Stadiul Implementdrii masurilor de control, 5) Concluzii si recomandéri.
In aceasta perioadd s-au elaborat: Situatia Centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial si Raportul asupra sistemului de control intern managerial pentru
anul 2024. Dupa finalizarea registrelor de riscuri s-au identificat mésurile de control pentru fiecare risc in
parte, urmand sé fie centralizate in "Planul de implementare a mésurilor de control si de urmdrire a riscului
pentru anul 2024". In acest plan s-au stabilit masuri de control, termene de implementare si responsabili
pentru 82 de riscuri cu expunere moderati si foarte mare.

Pentru Serviciul Resurse Umane, Juridic, Prevenire, Protectie, Management mediu, calitate-OHSAS,
Serviciul Economic, Serviciul Achizitii Administrativ, Serviciul Administrarea Cimitirelor, precum si
pentru sectiile Spatii Verzi si Piete Agroalimentare s-a elaborat un Plan de Continuitate a activitafii. In acest
plan s-au stabilit: situatiile generatoare de intreruperi/discontinuititi, masurile de prevenire a posibilelor
abateri, precum si responsabilii pe fiecare proces/activitate identificate.

in luna septembrie, la nivelul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire, Protectie, Management
Mediu, Calitate, OHSAS s-a elaborat Procedura Operationalda Cod: PO-04.15 — Pentru efectuarea
serviciului de rond, procedura care descrie activitatea de serviciu de rond a servantilor pompieri din cadrul
Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta tip P1.

servicii, respectiv:

In trimestrul I'V s-au intocmit o serie de proceduri operationale la nivelul s
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1. in cadrul Serviciului Resurse Umane, Juridic, Prevenire si Protectie, Management Mediu, Calitate
OHSAS s-au intocmit urmitoarele proceduri: PO-04.05 — Cercetarea disciplinara, PO-04.02 — Intocmirea
si actualizarea fiselor de post, PO-04.06 — Instrumentarea dosarelor pentru instantd PO-04.08 — Cercetarea
si raportarea evenimentelor si Procedura PO-04.13 — Elaborarea gi modificarea Organigramei, a statului de
functii si de personal, a regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern.

2. In cadrul Serviciului Economic au fost revizuite urmitoarele proceduri: PO-06.01 — Executia
bugetului, PO-06.02 — Completarea registrelor de contabilitate obligatorii, PO-06.03 — Inregistrarea in
contabilitate a imobilizirilor necorporale si corporale, PO-06.07.- Contabilitatea incasarilor si platilor din
magazie a materialelor si obiectelor de inventar, PO-06.10 — Activitatea de control financiar preventiv.

De asemenea pe parcursul trimestrului IV au fost revizuite doud Proceduri de Sistem valabile pentru
intreaga societate, respectiv: PS-01 — Procedura de elaborare a procedurilor si PS-03 Procedura de sistem
privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial.

Prin Hotédrdrea Adunérii Generale a Actionarilor Societitii Salpitflor Green Sa nr.09/26.10.2023 a fost
numit auditor financiar la Societatea Salpitflor Green SA pe o duratd de 3 (trei) ani CASA DE AUDIT
CORVINA SRL reprezentati legal prin dl SENDRONI AUREL.

La data de 25.05.2026 Casa de Audit Corvinia SRL, a transmis citre Comitetul de Audit din cadrul
Consiliului de Administratie Raportul suplimentar nr.70/26/25.05.2026 document intocmit in conformitate
cu prevederile Legii nr. 162/2017 si ale art. 11 din Regulamentul European nr. 537/2014.

in urma misiunii de audit statutar realizati asupra situatiilor financiare individuale aferente exercitiului
financiar 2025, auditorul a emis o serie de constatari cu impact direct asupra guvernantei si conformitatii
legale a societitii noastre.

Misiunea de audit statutar asupra situatiilor financiare individuale aferente anului 2025 s-a desfasurat
intr-un climat de cooperare deschisi, fara ca echipa de auditori sd intdmpine dificultafi importante sau
blocaje din partea personalului Societitii Salpitflor Green SA. Desi din punct de vedere operational
activitatea curenta s-a derulat normal, raportul suplimentar intocmit pe baza prevederilor europene constata
unele vulnerabilitdti si neconformitati legale care necesitd atentia imediatd a Comitetului de Audit si a
Consiliului de Administratie.

Principala constatare a auditorului vizeazi o componenta esentiald de guvernanta: la nivelul societatii
noastre nu este organizatd in mod legal activitatea de audit intern. Auditorul reomandé analizarea si luarea
masurilor ce se impun tinidnd cont de prevederile art.160, alin.(2) din Legea nr.31/1990 a societétilor,
republicatid cu modificarile si completdrile ulterioare, a prevederilor art.65, alin.. (7) din Legea nr.162/2017
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale, respectiv a prevederilor art.20, ali.(1) din OUG
nr.75/1999, republicatd privind activitatea de audit financiar, cu modificariule si completarile ulteriaore

In contextul supravegherii raportirii financiare, auditorul recoamandi elaborarea de proceduri
operationale pentru fiecare dintre activititile sensibile de la nivelul societétii, proceduri prin intermediul
cérora si fie stabilite actiunile, procesul activititii si persoanele responsabile implicate in procesul
respectivel activitati.

fn urma evaluarii rationamentului profesional aplicat de auditor prin analiza datoriilor, a scadentelor,
a litigiilor in derulare, a clientilor incerti, a politicilor de ajustare si asigurare a activelor, precum si a
garantiilor bancare si scrisorilor de confort depuse, Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de
Administratic constatd ci analizele si lucrarile specifice efectuate de auditorul financiar oferd o baza
documentata si un nivel de asigurare rezonabil privind realitatea situatiilor financiar-contabile ale Societatii
Salpitflor Green SA si se impune luarea masurilor dispuse de auditorul financiar.

Situatiile financiare anuale ale Societdtii SALPITFLOR GREEN SA la data de 31.12.2025 care
cuprind: bilantul contabil, contul de profit si pierdere si datele informative, propunerea privind repartizarea
profitului net aferent exercitiului financiar 2025, Raportul administratorului asupra situatiilor financiare
anuale, situatia modificarilor capitalului propriu in perioada 01.01.2025 -31.12.2025 (situatia fluxurilor de
numerar in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025 si notele explicative la situatiile financiare anuale) au fost
aprobate prin Hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor Societatii Salpitflor Green SA nr.06/25.05.2026,
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iar repartizarea profitului societitii s-a aprobat prin Hotdrarea nr.07/25.05.2026 a Adundrii Generale a
actionarilor astfel:

Profitul contabil net contabil inregistrat la Societatea salpitflor Green SA la data de 31.12.2025 a fost
in sumi de 772.106 lei din care: suma de 347.600 lei s-a inregistrat in Contul 1068 “Alte rezerve (profit
reinvestit)” reprezentdnd facilititi fiscale previzute de lege, avind in vedere ci rezerva legald a societétii
este constituitd la minimul previzut de lege. Diferenta de profit contabil net, respectiv suma de 424.506 lei
s-a repartizat conform legii astfel:

Suma de 212.253,00 lei dividende brute, conform prevederilor actului constitutiv din care:
a) Municipiul Pitesti prin Consiliul Local al Municipiului Pitesti ( cota participare 85,09% din
capitalul social);
212.253,00 * 85,09% = 180.606,08 lei dividende brute, respectiv 151.709,08 lei dividende nete;
b) Societatea Salubritate 2000 S.A (cota participare 14,91% din capitalul social)
212.253,00 * 14,91% = 31.646,92 lei dividende brute, respectiv 26.582,92 lei dividende nete
Suma de 212.253,00 lei in contul de ,,alte rezerve” constituite din profitul net.

Comitetul de Audit constatd ci activitatea Societitii Salpitflor Green SA si procesele de raportare
financiara s-au desfisurat , in conformitate cu cadrul normativ aplicabil si politicile interne aprobate.
Sistemul existent de control intern si de management al riscurilor oferd un nivel de asigurare rezonabil
privind stabilitatea operationali si alinierea la obiectivele strategice ale Consiliului de Administratie,
nefiind identificate elemente de neconformitate majord care si impuna actiuni corective imediate.

In concluzie societatea si-a desfisurat activitatea In anul 2025 in conformitate cu obiectul de
activitate, principiul continuitatii activititii a fost respectat si evidenta elementelor patrimoniale a fost tinuté
conform cu reglementarile in vigoare.

Prezentul raport va fi prezentat in Consiliul de Administratie in vederea aprobérii.

// * ”‘\
AR
SOCIETATEA SALPITFLOR Gmip Al

CONSILIUL DE ADMINIS *gRﬁTﬁ; ) h” i

\w"\g
Sabie Gheorghe Gabriel, pres¢
Bercu Florian, membru
Badoiu Alin — Alexandr%
Truicia Constantin, membru
Costescu Citalin
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